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Департамент условий и охраны труда Минтруда России рассмотрел в пределах 
компетенции Ваше обращение, поступившее на официальный сайт Министерства 
труда и социальной защиты Российской Федерации, и сообщает следующее. 

В соответствии с пунктом 5.16. Положения о Министерстве труда и социальной 
защиты Российской Федерации, утвержденного постановлением Правительства 
Российской Федерации от 19 июня 2012 г. № 610, Минтруд России дает разъяснения 
по вопросам, отнесенным к компетенции Министерства, в случаях, предусмотренных 
законодательством Российской Федерации. 

Согласно статье 214 Трудового кодекса Российской Федерации работодатель 
обязан обеспечить обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным 
методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи 
пострадавшим на производстве, обучение по использованию (применению) средств 
индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте 
(для определенных категорий работников) и проверку знания требований охраны 
труда. 

Правила по охране труда при работе на высоте, утвержденные приказом 
Минтруда России от 16 ноября 2020 г. № 782н (далее – Правила), устанавливают 
государственные нормативные требования по охране труда и регулируют порядок 
действий работодателя и работника при организации и проведении работ на высоте. 

Согласно пункту 13 Правил работники, выполняющие работы на высоте, 
должны иметь квалификацию, соответствующую характеру выполняемых работ. 
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Уровень квалификации подтверждается документом о профессиональном 
образовании (обучении) и (или) о квалификации. 

Пунктом 16 Правил определено, что работодатель (уполномоченное им лицо) 
обязан организовать до начала проведения работы на высоте обучение безопасным 
методам и приемам выполнения работ на высоте работников: 

а) допускаемых к работам на высоте впервые; 
б) переводимых с других работ, если указанные работники ранее не проходили 

соответствующего обучения; 
в) имеющих перерыв в работе на высоте более одного года. 
В соответствии с пунктом 23 Правил периодическое обучение работников 1 и 2 

групп безопасным методам и приемам выполнения работ на высоте осуществляется 
не реже 1 раза в 3 года. 

Периодическое обучение работников 3 группы безопасным методам и приемам 
выполнения работ на высоте осуществляется не реже 1 раза в 5 лет. 

Согласно пункту 24 Правил обучение безопасным методам и приемам 
выполнения работ на высоте завершается экзаменом. 

Экзамен проводится экзаменационными комиссиями, создаваемыми приказом 
руководителя организации, проводящей обучение безопасным методам и приемам 
выполнения работ на высоте. Состав экзаменационных комиссий для приема 
экзамена у работников, допускаемых к проведению работ на высоте, выполняемых с 
оформлением наряда-допуска, формируется из работников 3 группы. 

Пунктом 25 Правил установлено, что работникам, успешно сдавшим экзамен 
по результатам проведения обучения безопасным методам и приемам выполнения 
работ на высоте, указанных в пункте 8, выдается удостоверение о допуске к 
соответствующим работам на высоте (рекомендуемый образец предусмотрен 
приложением № 1 к Правилам). 

Согласно пункту 32 Правил периодическая проверка знаний безопасных 
методов и приемов выполнения работ на высоте у работников, выполняющих работы 
на высоте с применением средств подмащивания, а также на площадках с защитными 
ограждениями высотой 1,1 м и более, а также у работников 1 и 2 группы проводится 
без обучения не реже 1 раза в год. Данная проверка знаний безопасных методов и 
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приемов выполнения работ на высоте может проводиться комиссией, создаваемой 
работодателем, из числа работников, имеющих опыт соответствующих работ на 
высоте. 

В этой связи, поясняем, что в соответствии с требованиями Правил, комиссией, 
создаваемой работодателем, предусмотрено проведения периодической проверки 
знаний безопасных методов и приемов выполнения работ (у работников, 
выполняющих работы на высоте с применением средств подмащивания, а также на 
площадках с защитными ограждениями высотой 1,1 м и более, а также у работников 
1 и 2 группы). 

Постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2021 г.  
№ 2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны 
труда» утверждены Правила обучения по охране труда и проверки знания требований 
охраны труда (далее – Правила № 2464). 

Правилами № 2464 установлены отдельные требования к прохождению 
практических занятий с применением технических средств и наглядных пособий. 

Определение перечня технических средств и наглядных пособий зависит от 
вида программы обучения по охране труда, условий труда работника и трудовых 
функций работника. 

Из положений пункта 36 Правил № 2464 следует, что программы обучения по 
оказанию первой помощи пострадавшим содержат практические занятия по 
формированию умений и навыков оказания первой помощи пострадавшим в объеме 
не менее 50 процентов общего количества учебных часов. Практические занятия 
проводятся с применением технических средств обучения и наглядных пособий. 

Информируем, что приказом Федерального агентства по техническому 
регулированию и метрологии от 15 декабря 2009 г. № 958-ст утвержден и введен в 
действие ГОСТ Р 53626-2009 «Национальный стандарт Российской Федерации. 
Информационно-коммуникационные технологии в образовании. Технические 
средства обучения. Общие положения» (далее - ГОСТ Р 53626-2009), который 
устанавливает общие положения применительно к техническим средствам обучения, 
используемым в образовательных учреждениях всех уровней для реализации 
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образовательных программ в соответствии с требованиями федеральных 
государственных образовательных стандартов. 

Согласно пункту 3.1 ГОСТ Р 53626-2009 технические средства                    
обучения – это специализированные технические средства, предназначенные для 
использования в образовательном процессе в целях повышения качества и 
эффективности обучения. 

Технические средства обучения могут быть в виде устройства, аппаратуры, 
оборудования, информационно-программного обеспечения или комбинации этих 
средств с учетом их функционального назначения в образовательном процессе. 

Одновременно сообщаем, что ответ на Ваше обращение не является 
нормативным правовым актом, носит разъяснительный характер и является мнением 
Департамента на отдельно заданный вопрос. 

 
 
Заместитель Директора 
Департамента условий и охраны 
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